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1.GIRIS

Universitemizde toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda; topluma hizmet
sunma konularinda destekleyici olmak, toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine
katk1 saglayan proje, arastirma ve diger akademik faaliyetleri desteklemek, sosyal sorumluluk
ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda isbirligi ve proje sayilarmin artmasimni
desteklemek politikalar1 dogrultusunda 2017-2023 Stratejik Plan1 “Universitede Yiiriitiilen
egitim, arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun éncelikli sorunlarmin ¢éziimiine
yonelik toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek™ stratejik amaci ile
toplumsal katki faaliyetleri yirutilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki siireci Rektor
baskanliginda, bir Rektér Yardimcist sorumlulugunda bulunan Toplumsal Katki
Koordinatorhigii yonetiminde akademik ve idari birimler, uygulama arastirma merkezleri ve
ogrenci kullpleri tarafindan yuritulmektedir (Sekil 1).

tstanbul Arel Universitesi Toplumsal Katki Yanetimi Organizasyon Semasi

Tyilestirme

Raporlzma Izleme

Izleme

Raporlama t ' Tzleme

Karstlikelt Fteilegim \

Sekil 1. Istanbul Arel Universitesi Toplumsal Katk: Y&netimi Organizasyon Semasi




2. FAALIYETLER

2.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Istanbul Arel Universitesi toplumsal katk: fonksiyonu kapsaminda toplumu bilinglendirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinde yer almaya 6nem vermektedir. Universitemizde toplumsal katk:
faaliyetleri Rektor baskanliginda, bir Rektér Yardimcist sorumlulugunda bulunan Toplumsal
Katki Koordinatorliigii blinyesinde akademik ve idari birimler, uygulama arastirma merkezleri

ve 6grenci kulupleri tarafindan yiratilmektedir.

Universitemizin 2017-2023 Stratejik Plan1 Stratejik Amag 5'de "Universitede yuritilen egitim,
arastirma ve uygulama faaliyetleri yoluyla toplumun 6ncelikli sorunlarinin ¢6ziimiine yénelik
toplumsal fayda yaratmak ve toplumsal yasami gelistirmek" amaciyla iki stratejik hedef

belirlemistir. Bu hedefler;

SH5.1: Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet politika ve

projelerinin olusturulup uygulanmasi,

SH5.2: Universite calisanlar1 ve 6grencilerinde, sosyal sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet
kiltirinan gelistirilmesi" olarak belirtilmistir (https://kalite.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/Stratejik-Plan-2017-2023.pdf).

Universitemizin misyonunda ve vizyonunda da toplumsal katk: vurgusu yapilmistir (Misyon:
"egitim Ogretim, arastrma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite standartlari
dogrultusunda yurutmek; Atatlrk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani1 olma
bilincine sahip, hukukun tstiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarma ve farkliliklara saygili,
elestirel ve yaratic1 diisiinebilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmektir." Vizyon: "Istanbul
Arel Universitesi’nin vizyonu, strekli degisen toplumsal, kiiltirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin karsilanmasma yonelik yenilikci
bilimsel aragtrma ve mesleki faaliyetleri yuritebilecek bireyler yetistiren, uluslararasi
taninirhga  sahip, c¢agdas bir egitim ve arastirma  Universitesi  olmaktir.)

(https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-misyon-ve-vizyon/).
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Toplumu bilinglendirme ve topluma hizmet kapsaminda Universitemizin Toplumsal Katki
Politikalar1 ve Toplumsal Katk: Politika Performans Gostergeleri belirlenmis, i¢ paydaslarinin
katilim1 ile revize edilerek 30 Ekim 2020 tarih ve 2020/15 sayili Senato toplantisinda
onaylanmig ve web sitesinde kamuoyu ile paylasilmistir

(https://kalite.arel.edu.tr/wpcontent/uploads/2022/08/arel kalite politikalari kitapcigi 1 Mar
t 2021.pdf):

Toplumsal Katki Politikalar

1. Topluma hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.

2. Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan proje, arastirma ve
diger akademik faaliyetleri desteklemek.

3. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda is birligi ve proje sayilarinin

artmasimi desteklemek

Toplumsal Katki Politika Performans Gostergeleri

1. Topluma hizmet kapsaminda bir takvim yil1 i¢cinde diizenledigi etkinliklerde en fazla kisiye
ulasan UYGAR merkezlerinin plaket ile 6dillendirilmesi.

2. Bir takvim yili icinde UYGAR merkezlerinin topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda
ogretim elemanlari tarafindan 6nerilen ve gergeklestirilen program sayisi.

3. Bir takvim yil1 i¢inde gergeklestirilen, toplumun ve bdlgenin teknolojik, ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglayan alanlar ile ilgili akademik faaliyet sayilar1 (proje, seminer, egitim,
bilimsel yaymn, kongre katilimz).

4. Bir takvim yili icinde sosyal sorumluluk kapsaminda sivil toplum kuruluslari, yerel
yonetimler vs. ile yapilan isbirligi sayisi.

5. Bir takvim yili icinde UYGAR merkezleri tarafindan topluma hizmet kapsaminda yir(tulen
farkli birgok kesim ve gruptaki kisilere (0zel yaklasim gerektiren, gencler, kadmnlar, gd¢gmenler
vh.) yonelik diizenlenen egitim gesidi ve sayisi.

6. Bir takvim yili icinde Universitemiz personeli ve dgrencileri ile gergeklestirilen gevre
bilincini  ve  duyarhligm1  artiracak  faaliyet sayis1  (https:/kalite.arel.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/arel_kalite_politikalari_kitapcigi_1 Mart_2021.pdf).

Universitemizde belirlenen toplumsal katki politikalar: dogrultusunda Toplumsal Katki PUKO

Dongusi olusturulmus ve web sitesinde paydaslarla paylasilmistir.
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Toplumsal Katki PUKO déngumiizde:

“Planlama: Universitemiz toplumsal fayda sireclerine iliskin planlama; Ust yonetim,
Toplumsal Katki Koordinator, fakilte, enstitli, meslek ylksekokulu, arastirma uygulama
merkezleri tarafindan Stratejik Plan, Toplumsal Katki Politikalar1 temel alinarak
yapilmaktadir. Planlamanin yapilmas: asamasmda, i¢ ve dis paydas gorisleri

degerlendirilmektedir.

Uygulama: Universitemiz toplumsal katki stireclerine iliskin planlar tst yonetim ve ilgili
birimler tarafindan uygulanmaktadir. Bu planlar saglk, cevre, egitim-d6gretim, arastirma-
gelistirme gibi alanlara ve gencler, cocuklar, kadinlar ile yaslilar gibi toplumun gesitli
kesimlerine yonelik olarak kurgulanmaktadir.

Kontrol Et: Universite ve birimler tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri

birim faaliyet raporlar1, politika performans gostergeleri izlenmektedir.

Onlem Al: Gergeklestirilen degerlendirme ve izleme sonuglari, birim tst yonetimlerine ve
Universite st yonetimine raporlanarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.” olarak

belirlenmistir.

Universitemizde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapismin islerligi
ile iligkili, sonuclar stratejik planimiz, politika performans gdstergelerimiz ve birimlerin
stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi fonksiyonel hedefler ile ilgili yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Universitemizdeki toplumsal katki siireclerinin
izlenmesinde bir yillik ve bes yillik olmak Uzere iki dongu isletilmektedir. Bir yillik
dongiide; yapilan izlemeler sonucunda toplumsal katki uygulamalarinin hedeflerine ulasilip
ulagilmadig1 degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilirken, bes yillik dongude; yapilan
izlemeler sonucunda stratejik ama¢ ve hedeflere ne diizeyde ulasildigi belirlenmektedir.
Ayrica Universitemizin toplumsal katki politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda
belirlenen temel deger, stratejiler, hedefler ve performans gdstergeleri gesitli dokiimanlarda

da i¢ paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.



Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri ve buna ayrilan kaynaklar birimlerden gelen
yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir. Universitemizde benimsenen stratejik yonetim ile
tim birimlere niversitemiz stratejik plani dogrultusunda yillik fonksiyon hedefleri
verilmekte ve bu hedefler dogrultusunda blitce calismalari yapilmaktadir. Her birime
verilen fonksiyon hedefleri yillik faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir.

Universitemizin toplumsal katki performansi, toplumsal katki yapan birimlerin ve
akademik birimlerin yillik faaliyet raporlar, stratejik planin izlenmesi ve toplumsal katki
politika performans gostergelerinin yillik izlenmesi ile yapilmaktadir. Yapilan izlemeler

yOnetim tarafindan degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

Universitemizde yuritilen toplumsal katk: niteligindeki faaliyetler ile ilgili bu birimlerden
hizmet alan kisilere uygulanan memnuniyet anketleri ve paydas goriisleri yoluyla sunulan
hizmetlerin/faaliyetlerin  1iyilestirilmesine ~ yonelik  geri  bildirim  alinmaktadir.
Universitemizde ylritilen veya tniversitemizin dahil oldugu arastirma projelerinin sosyo
ekonomik katkisiyla ilgili de Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan izleme c¢alismasi
baslatilmis ve Ust yonetime raporlanmistir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerimiz ile
paydas geri bildirimleri almak icin “Kurumsal Is Birlikleri Degerlendirme Anketi”

uygulanmaktadir.

Ayrica Universitemizin toplumsal katki uygulamalarmm daha sistematik bicimde
yuritilmesi amaciyla 2022 yilinda Toplumsal Katki Koordinatorligii kurulmus ve Dog. Dr.
Seher CESUR KILICASLAN Koordinator olarak atanmustir.



2.2.2017-2023 Stratejik Plan Toplumsal Katki Stratejik Amacinin izlenmesi

Universitemizin 2017-2023 toplumsal katki stratejik amaci ile ilgili hedeflerin gerceklesme
diizeyinin 2022-2023 akademik yilina ait izlemesine gore;

* “Toplumsal sorunlarin belirlenerek, sosyal sorumluluk, topluma hizmet politika ve
projelerinin olusturulup uygulanmasi” stratejik hedefi performans gostergeleri ile ilgili
olarak

o Toplumsal Katki Koordinatorliigii kurulmustur.

o Secilen pilot bélgede yiratilen proje bulunmamaktadir.

o Paydas olunan sivil toplum 6rguti ve belediye sayis1 15°tir.

o Toplumu bilgilendirici ve sorunlarmi ¢ézmeye yonelik olarak diizenlenen etkinlik
sayist 15’°e ulagmustir.

o Toplumu bilgilendirici ve sorunlarini ¢dzmeye yonelik olarak diizenlenen

etkinliklerdeki katilimc1 sayis1 693’tiir.

* “Universite calisanlar1 ve dgrencilerinde, sosyal sorumluluk bilincinin ve topluma hizmet
kalturandn gelistirilmesi” stratejik hedefi performans gostergeleri ile ilgili olarak
o Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projelerinde yer alan gonilli 6grenci sayisi
150-200, personel sayisi ise 4’tr.
o Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda O6nemli basar1 Gykilerinin
aktarildig: etkinlik bulunmamaktadir.
o Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi cercevesinde

gelistirilen proje bulunmamaktadir.



2.3. Toplumsal Katki Politika Performans Gostergelerinin izlenmesi

Universitemizin i¢ paydaslarinm katilimz ile revize edilen ve 30 Ekim 2020 tarih ve 2020/15
sayil1 Senato toplantisinda onaylanan Kalite Politikasi; toplumu bilinglendirmek ve topluma
hizmet etmektir. Bu kapsamda politikalarimiz;

e Topluma hizmet sunma konularinda destekleyici olmak,

e Toplumun ve bdlgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan proje, arastirma
ve diger akademik faaliyetleri desteklemek,

e Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda isbirligi ve proje
sayilarinm artmasini desteklemek

olarak belirlenmistir. Toplumsal katki politikalarimizin izlenmesi igin belirlenen politika
performans gostergeleri yilda bir kez veri toplama yolu ile izlenmektedir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikas: Performans Gostergeleri ile ilgili olarak 2022 yil1
izlemesine gore;

e Topluma hizmet kapsaminda bir takvim yili i¢inde diizenledigi etkinliklerde en fazla
kisiye  ulasan  Uygar  Merkezlerinin  plaket ile  &dillendirilmesi
gergeklestirilmemistir.

e Topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda 6gretim elemanlar: tarafindan 6nerilen ve
gerceklestirilen toplam 7 program (ArelKAM= 1, AreITOCMER= 6) olmustur.

e Toplumun ve bdlgenin teknolojik, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan
alanlar ile ilgili akademik faaliyet sayilarma gore (proje, seminer, egitim, bilimsel
yaym, kongre katilimi) toplam 137 faaliyet (Fen-Edebiyat Fakiiltesi= 8, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi= 5, Iletisim Fakltesi= 11, Muhendislik Fakltesi= 8, Saglik
Bilimler Fakiltesi= 15, AreIDILMER= 2, ArelKAM= 2, ArelPOTKAM= 37,
ArelITOCMER= 4, ArelUSAM= 32 ve GencAREL= 13) gerceklestirilmistir.

e Sosyal sorumluluk kapsaminda sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler vs. ile
toplam 34 isbirligi (Fen-Edebiyat Fakiltesi= 2, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi=
4, Tletisim Fakultesi= 1, Saglik Bilimleri Fakltesi= 12, ArelPDR= 2, ArelKAM=5
(1'i SBF ile ayni), AreITOCMER= 8 (4'U SBF ile ayni) ve Gen¢cAREL= 5)
kurulmustur.

e Topluma hizmet kapsaminda farkli birgok kesim ve gruptaki kisilere (0zel yaklasim

gerektiren, gencler, kadinlar, go¢cmenler vb.) toplam 5 farkli egitim ¢esidinde 7



egitim (AreIDILMER= 1 egitim, ErisilebilirArel= 3 egitim, 2 egitim ¢esidi ve
ArelITOCMER= 3 egitim, 2 egitim ¢esidi) diizenlenmistir.

Universitemiz personeli ve Ggrencileri ile cevre bilinci ve duyarliligini artiracak
toplam 19 faaliyet (Fen-Edebiyat Fakiltesi= 2, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi=
1, Muhendislik-Mimarlik Fakultesi= 3, Saglik Bilimleri Fakiltesi= 3, Lisansust
Egitim Enstitusi= 1 ve Is Giivenligi ve Surdarulebilirlik Ofisi= 9)

gerceklestirilmigtir.



2.4. Toplumsal Katki Envanteri

Universitemizde strdurilebilir kalkinma amaclariyla uyumlu, toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri ylrittlmektedir.

Universitemizin toplumsal katki tiriinleri-hizmetleri:

Tablo 1. 2022-2023 Akademik Y1l Toplumsal Katki Urtinleri-Hizmetleri

Faaliyet Alami Urunler-Hizmetler
1. Bilimsel Arastirma

2. Bilimsel Yayn

3. Bilimsel Proje

4. Patent
5.Ulusal/Uluslararas1 Seminer/Panel/Konferans/Kongre
Toplumsal Katki 6. Ulusal/Uluslararas1 Sosyal Sorumluluk Projeleri
Faaliyetleri 7. Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimleri

8. Kisisel ve Mesleki Gelisim Sertifikalar1

9. Sosyal, Kilturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

10. Farkindalik Calismalar1 (Sosyal Medya Paylasimi,
Afis vb.)

11. Haber ve belgesel

12. Danismanlik




2.5.2022-2023 Akademik Yilinda Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Universitemiz toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda akademik ve
idari birimler, uygar merkezleri ve 6grenci kulupleri tarafindan toplumsal katki faaliyetleri
surdirilmektedir. Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerinin izlemesi; akademik ve
idari birim yillik faaliyet raporlari, stratejik plan anahtar performans gostergeleri ve
toplumsal katki politika performans gdstergelerinin yillik olarak izlemesi ile yapilmaktadir.

Topluma hizmet kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan 6nerilen ve gergeklestirilen 6’s1
AreITOCMER, 1’1 ArelKAM tarafindan gerceklestirilmis toplam 7 program
bulunmaktadir. Akademik birimler ve uygar merkezleri tarafindan toplumun ve bdlgenin
teknolojik, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan alanlar ile ilgili toplam 137
akademik faaliyet (proje, seminer, egitim, bilimsel yaym, kongre Kkatilimi)

gergeklestirilmistir.

Universitemiz akademik birimleri ve uygar merkezleri tarafindan sosyal sorumluluk
kapsaminda sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler vs. ile toplam 34 isbirligi

kurulmustur.

Sosyal Hizmet Bolumii, AreITOCMER, ErisilebilirArel ve ArelDILMER tarafindan
topluma hizmet kapsaminda yuritilen farkli bircok kesim ve gruptaki kisilere (6zel
yaklagim gerektiren, gengler, kadinlar, go¢menler vb.) toplam 5 farkli egitim ¢esidinde 7
egitim diizenlenmistir. Akademik birimler ile idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi
tarafindan Universitemiz personeli ve 6grencileri ile ¢cevre bilincini ve duyarlhiligini artiracak

19 etkinlik gergeklestirilmistir.

ArelUSAM tarafindan 54 kisinin katilmiyla “NATO Yalan Haberle Miicadele: Kavrama
ve Dogrulama” konulu 32 saatlik sertifika egitimi gerceklestirilmistir. Yine ArelUSAM
tarafindan 12 kisinin katilimiyla “21. Yiizyilda Istihbarat Sertifika Programi”
diizenlenmistir. ArelPOTKAM tarafindan ‘“Fourier Doniisimli Kizilotesi (FTIR)
Uygulamali Egitim”, “Plastik Malzemeler Temel Egitimi”>, “Temel Plastik Isleme

Yontemleri ve Kompaunding Teknolojisi”, “Son Uriin Ozelliklerini Degistiren Katki
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Maddeleri”, “Polimerlerde Yapi- Ozellik Iliskisi”, “Nanoteknolojide/Biyoteknolojide
Polimerler” ve ‘“Polimerlerde Yapisal ve Termal Karakterizasyon IR, UV, DSC
Teorik/Uygulamali Egitimi” konularinda 7 ayr1 baglikta toplam 292 kisinin katildig1 48
saatlik egitim gergeklestirilmis ve Eylil 2021-31 Agustos 2022 tarihleri arasinda
ArelPOTKAM tarafindan 29 adet proje ile toplumsal katki faaliyeti ylratulmustiir.
ArelKAM tarafindan toplam 3842 kisinin katilimiyla “Duygular ve Basariya Etkisi Atolye
Caligmas1”, “Miilakat Teknikleri Atolye Calismas1” ve “Kariyer Planlama (KP Dersi)” gibi
basliklarin bulundugu 100 atblye calismasi ve egitim gergeklestirilmistir. ArelMED-I
tarafindan toplumsal katki kapsamimda 158 kisinin katilimi ile toplam 38 saatlik egitim
gerceklestirilmistir. “3D Printer Egitimi”, “Web Tasarim Egitimi” ve “Robotik Egitimi”
gibi 6grencilere verilen 9 egitimin yani sira firmalara da “Biopac Egitimi” ve “Telemed
Egitimi” gibi toplam 11 egitim verilmistir. Kiigiikgekmece Belediyesi ile isbirligi protokoli
kapsaminda ArelDILMER tarafindan 40 kisinin katilimiyla 30 saatlik “Yabancilar igin
Temel Tirkce Egitimi” dlzenlenmistir. ArelSEM tarafindan verilen aralarmmda “21.
Yiizyilda Istihbarat Sertifika Programi”, “Finansal Okur Yazarlik Egitimi” ve “Okullarda
Biligsel Davranis¢1 Terapi Kullanim Teknigi”’nin de bulundugu egitimlere toplam 869 kisi
tarafindan katilim saglanmistir. GencAREL tarafindan dlizenlenen “AGH Gonullulik
Projesi  Yayginlastrma Faaliyeti-Liderlik  Egitimi” 16 kiginin  katilimi ile
gerceklestirilmistir.  Yine ArelTTO tarafindan “Proje DOngusl Yonetimi”, ‘“Patent

Farkindalik Bilgilendirme” ve “Global Foodhack™ egitim ve etkinlikleri diizenlenmistir.

ArelUSAM tarafindan 14 konferans, panel ve séylesi gerceklestirilmistir. Yine ArelUSAM
tarafindan “Afganistan'da Taliban Ydnetiminin Kiresel ve Bolgesel Etkileri” ile “Future
Dynamics in Asia (Uluslararasi kongre)” basliklarinda 1°i uluslararast 2 kongre
diizenlenmistir. Ayrica panel ve soylesi kapsaminda Tip Fakiltesi tarafindan da “In-Vitro
Fertilizasyon’da (IVF) Gincel Yaklagimlar” ve “Kanser Haftasi” etkinlikleri

duzenlenmistir.

ArelUSAM tarafindan 13 Say1 Arel IR Monthly yaymlanmustir. Turk Patent ve Marka
Kurulu’na yapilan proje basvurusu ile Arel TTO tarafindan desteklenen projeler de

Universitemizin toplumsal katki kapsaminda gergeklestirdigi uygulamalardandir.

Ayrica, toplumsal katki kapsaminda 6grenci kullipleri tarafindan da sosyal sorumluluk

projeleri yurutilmektedir. Toplumsal katki uygulamalar1 kapsaminda Universitemizde
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ogrenci kulliplerimiz tarafindan gerceklestirilmis etkinliklere “English Tandem” ve

“Gelecegin Alternatif Besin Kaynaklar1” 6rnek verilebilir.

Universitemizin Aday Iliskileri ve Tanitim Ofisi tarafindan da “Smav Kaygis1 ve
Motivasyon”, ‘Stres Yonetimi’, ‘Gelecegin Meslekleri’, ‘Temel Iletisim Becerileri’ ve ‘Z
Jenerasyon’ gibi konularda 6grenci, 6gretmen veya velilere yonelik toplam 260 seminer

diizenlenmistir.

Universitemizde toplumsal katk:i faaliyetleri akademik birimlerin yaninda uygulama
arastrma merkezleri, siirekli egitim merkezi, aday iliskileri ve tanitim ofisi tarafindan da
yuratilmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin yurutiilmesi icin merkezlerin yoneticileri
tamimlanmig, gerekli insani, fiziksel ve mali kaynaklar sunulmustur. Kurumumuzda
toplumsal katki faaliyetlerinin ydrtttlmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik

altyap1 ve mali kaynaklar saglanmistir.

Universitemiz biinyesinde toplumsal katk1 amagli kurulan merkezler:
e Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi:
(ArelKAM): https://kariyer.arel.edu.tr/
e Istanbul Arel Universitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve
Arastirma (ArelPOTKAM): https://potkam.arel.edu.tr/yonetim/
e Istanbul Arel Universitesi Surekli Egitim Merkezi (ArelSEM):
https://sem.arel.edu.tr/

e Istanbul Arel Universitesi Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi
(AreIMED-1): https://medi.arel.edu.tr/

e Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ArelPDR): https://pdr.arel.edu.tr/

e istanbul Arel Universitesi Uluslararas1 Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ArelUSAM): https://usam.arel.edu.tr/

e istanbul Arel Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
(ArelPAM): https://pam.arel.edu.tr/

e istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelDilmer):

https://dilmer.arel.edu.tr/
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e istanbul Arel Universitesi Kulucka ve Girisimcilik Merkezi (ARTIAREL):
https://arti.arel.edu.tr/

e Istanbul Arel Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ARELUZEM): https://areluzem.arel.edu.tr/

e Istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GENCAREL): https://genc.arel.edu.tr/

e Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelITOCMER): https://tocmer.arel.edu.tr/

Istanbul ~ Arel  Universitesi Teknoloji  Transfer Ofisi  (ArelTTO):
https://tto.arel.edu.tr/

2022-2023 akademik yilinda tum uygulama arastirma merkezlerinin web sayfalar1
icerik agisindan giincellenmistir. Bunlarin arasinda, Ust yonetimin gbzden gecirme
calismalar1 kapsaminda Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AreITOCMER) yonetim kurulu giincellenmistir. Merkezin yeni
yonetimi  merkez hakkinda paydaslarin1 bilgilendirmek, faaliyetlerini kamuya
duyurmak amaciyla web sayfasini giincellemis, icerik olarak zenginlestirmistir. Ayni
zamanda merkez yonetimi tarafindan “areltocmer” kullanici adi ile instagram hesabi

olusturulmustur.

Universitemizde 2022 yili itibariyle toplumsal katki (retmeye elverisli 24 Tam
Donanimli Teknoloji Laboratuvari, 19 Tam Donanimli MYO Arastirma ve Gelistirme
Laboratuvary, 17 Tam Donanimli Medikal Arastirma Merkezi ve 7 Adet Saglik

Arastirma Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Universitemizde strdurtlebilir kalkinma amaglariyla uyumlu, toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri; hizmet,
arastrma, danigmanlik, kurumsal isbirlikleri gibi faaliyetler ile yirittlmektedir. Bu
kapsamda tiniversitemizde topluma hizmet verme amaciyla ISTKA destekli projeler ile
uygulama arastirma merkezleri agilmistir. Benzer sekilde TUBITAK ARDEB destekli
projeler ile saglik ve teknoloji alaninda topluma katki (reten projeler yiiriitiilmiistiir.
Universitemiz cesitli alanlarda gerceklestirdikleri patent ¢alismalariyla da toplumsal

katk1 saglamaktadir. Universitemiz personelinin yiiriittiigii ve/veya arastirmaci olarak

13


https://arti.arel.edu.tr/
https://areluzem.arel.edu.tr/
https://genc.arel.edu.tr/
https://tocmer.arel.edu.tr/
https://tto.arel.edu.tr/

yer aldig1 arastirma projelerinin %52°si BM Sdrdurulebilir Kalkinma Amaglarindan

“Saglikli Bireyler” ile iligkilidir.

Ayrica Universitemiz personelinin YOKAK gibi kuruluslarda gérevlendirilmesi ile de
toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Universitemiz
Mihendislik Mimarlik Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Sena Catal akademik uzman
olarak Yuksekdgretim Kurulu’nda ¢alismaya devam etmektedir. Belirtilen toplumsal
katki faaliyetlerine ek olarak Universitemizin Rekt6r Yardimeisi Prof. Dr. Ergiil Berber
YOKAK 2022 Yih izleme Programi Degerlendirme Takiminda Takim Baskam olarak
gorev yapmustir. Ayrica, FEDEK gorevlisi olarak program akreditasyonunda da gorev
almistir. ArelPDR Mudiri Melek Ekici Velioglu Kiigikgekmece Kaymakamligi
tarafindan diizenlenen Genglik Ruh Sagligi Etkinliklerinde goérevlendirilmistir.
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Yigit
Sakar Hazine ve Maliye Bakanlig1 Vergi Konseyi biinyesinde kurulan "Vergi Istisna,
Muafiyet ve Indirimlerinin Rekabet Esitligi, Vergi Adaleti ve Vergi Sisteminin
Biitlinliigii ve Tutarliligi A¢isindan GOzden Gegirilmesi” ¢alisma grubunda tye olarak
gorevlendirilmistir. Biyomedikal Miihendisligi BOlUmU 6gretim elemanlarmdan Dr.
Ogr. Uyesi Ceren Tiurkcan Tarim ve Orman Bakanligi Gida ve Kontrol Genel
Miidiirliigii alt komisyonlarinda gérevlendirilmistir. Universitemiz temsilen Tiirkiye
Yeterlilikleri Cercevesi Uluslararas: Konferansinda Dog. Dr. Seher Cesur Kiligaslan ve
Dr. Ogretim Uyesi Uren Sen S6nmez gorevlendirilmislerdir. Yine “ikinci Yerel
Yonetimler ve Kadin Liderler Cevre ve Kultir Politikalari: Akademi Bulusmasi”
etkinliginde Universitemizi temsil etmek tzere Prof. Dr. Ergil Berber ve Dog. Dr. Seher

Cesur Kiligaslan gorevlendirilmislerdir.

Universitemizde 2022-2023 akademik yilinda ArelMEDYA tarafindan da gesitli video
haber ve belgesellerle toplumsal katk: faaliyeti gerceklestirilmistir. Arel News haber
sitemizde farkli kategorilerde (Bilim: 78, Cevre: 195, Ekonomi:107 ve Kiltur-Sanat:
147) haberler yapilmustir.

Yine Iletisim Ofisi tarafindan “Lise Ogrencileri Arasinda Kumar Bagimlihig1”, “Cevre
Gunl Kapsaminda Farkindalik Amagh Stant Kurulumu” ve “Kadma Y0Onelik Siddete

Kars1 Miicadele” konulu toplam 19 etkinlik diizenlenmistir.
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3. SONUC ve DEGERLENDIRME

Sonug olarak, Universitemizde toplumsal katki faaliyetlerimiz toplumsal katki stratejik

amaci kapsaminda etkin bir sekilde yurittulmektedir. Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili

olarak tespit edilen giicli yonlerimiz ve gelismeye agik yonlerimiz asagida listelenmistir:

Gugclu Yonler:

Toplumu bilinglendirme ve topluma hizmet kapsaminda Universitemizin Toplumsal
Katki Politikalar1 ve Toplumsal Katki Politika Performans Gdostergelerinin
belirlenmis ve web sitesinde kamuoyu ile paylasilmig olmasi.

Toplumsal Katki Politikalar1 dogrultusunda Toplumsal Katki Siirecleri PUKO
Donglisunin olusturulmus ve web sitesinde kamuoyu ile paylasilmis olmast.
Toplumsal Katki Politikalarinm izlenmesi amaciyla akademik ve idari birimlerin
yillik faaliyet raporlarinim, stratejik plan anahtar performans gostergelerinin ve
politika performans gostergelerinin yillik olarak izlenmesi.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik olarak yurGtilmesi icin
Toplumsal Katki Koordinatorliigii'niin olusturulmus olmasi ve Toplumsal Katki
Koordinat6rii atanmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin toplumsal katki politikas1 dogrultusunda akademik
ve idari birimler, Uygar Merkezleri ile 6grenci kullpleri tarafindan ¢ok yonli
yurutdliyor olmasi.

Topluma hizmet kapsaminda birgok farkli kesim ve gruptaki kisilere (6zel yaklasim
gerektiren kisiler, gencler, kadmlar, gocmenler vb.) yonelik etkinlikler diizenleniyor
olmasi

Universitenin toplumsal katki kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla (ulusal/uluslararasi
kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 vb.) isbirlikleri
gerceklestiriliyor olmast.

Universitede Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamasi dersi bulunmast.

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda farkli Griin ve hizmetler sunuluyor olmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Universitemizin Toplumsal Katki Politika Performans Gostergelerinden biri olan

“topluma hizmet kapsaminda bir takvim yili iginde diizenledigi etkinliklerde en
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fazla kisiye ulasan Uygar Merkezlerinin plaket ile o&dillendirilmesi” nin
gerceklestirilmemis olmasi.

Yapilan izlemeler sonucunda universitenin toplumsal katki streglerine iliskin
gelismelerini ve iyilestirmelerini takip etmek amaciyla olusturulmus sistematik
yapimin eksikligi.

Kurumda toplumsal katk: faaliyetlerinin yiiriitiildiigii tum birimlerde PUKO
cevrimlerinin 0zellikle iyilestirme boyutunda tamamlanmamis olmasi.
Universitemizde yuritilen toplumsal katk: niteligindeki faaliyetler ile ilgili
katilimcilardan (memnuniyet anketleri, toplantilar vb.) alman geri bildirimlerin
istenilen diizeyde olmamasi.

Ogrenci kullipleri tarafindan toplumsal katki kapsaminda ydritilen sosyal
sorumluluk projelerinin beklenilen diizeyde olmamasi.

Toplumsal katki kapsaminda ulusal/uluslararasi kurum ve kuruluslar, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile isbirliklerinin sistematik bir sekilde
gergeklestirilmiyor olmasi.

Toplumsal katki kapsaminda farkli kesim ve gruptaki kisilere yonelik odak alanlarin
siniflandirilarak belirlenmemis olmasi.

Secilen pilot bolgede yiratilen proje olmamasi.

Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet alaninda énemli basar1 6ykulerinin aktarildig:
etkinlik bulunmamasi.

Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi cercevesinde

gelistirilen proje olmamasi.
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