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1.GIRIS

Universitemizin toplumsal katki faaliyetleri, istanbul Arel Universitesi yerel, bélgesel, ulusal
ve uluslararast Oncelikleri g6z Oninde bulundurarak Birlesmis Milletler Surdirilebilir
Kalkinma Hedeflerine uygun olarak;
1. Toplumun gelisimine ve refahina katki saglayan arastirma, egitim ve diger
akademik faaliyetleri desteklemeyi,
2. Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda bilimsel, kiltirel ve sanatsal is
birlikleri yapmayz,
3. Sosyal sorunlarin ¢6zumu i¢in farkindalk ¢aligsmalar: yuritmeyi,
4. Insanlara, hayvanlara ve cevreye kars1 duyarlilik gelistirilmesine katkida
bulunmayz,
5. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi igin ¢alismalar yapmay1

"toplumsal katk1 politikasi" olarak benimser seklinde alinan karar dogrultusunda

2024-2028 Stratejik Plan1 yer alan “Toplumsal katki faaliyetlerinin ve

girisimciligin gelistirilmesi” stratejik amacima uygun olarak yurutilmektedir.

Bu kapsamda toplumsal katki slreci Rektér baskanhiginda, bir Rektdr Yardimcisi
sorumlulugunda bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii yonetiminde akademik ve idari
birimler, uygulama arastirma merkezleri ve 6grenci kullipleri tarafindan yurutilmektedir (Sekil
1).



Istanbul Arel Universitesi Toplumsal Katki Yanetimi Organizasyon Semasi

Tyilegtirme

Raporlzma Tzleme

Raporiama ' ' Izleme

Karsihikl Ftkilesim \

Sekil 1. Istanbul Arel Universitesi Toplumsal Katk: Yonetimi Organizasyon Semasi

2. FAALIYETLER

2.1. Toplumsal Katkir Sureclerinin Yonetimi

Istanbul Arel Universitesi toplumsal katki fonksiyonu kapsammda “Toplumsal katk:
faaliyetlerinin ve girisimciligin gelistirilmesi” amaci dogrultusunda g¢alismalar ylriitmeye
onem vermektedir. Universitemizde toplumsal katk: faaliyetleri Rektor baskanliginda, bir
Rektor Yardimcisi sorumlulugunda bulunan Toplumsal Katki Koordinatorliigii blinyesinde
akademik ve idari birimler, uygulama arastirma merkezleri ve 6grenci kulupleri tarafindan

yuritulmektedir.

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani Stratejik Amag 5'de "Toplumsal katk: faaliyetlerinin
ve girisimciligin gelistirilmesi” amaciyla dort stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedefler;
H5.1: Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak,
H5.2:Dezavantajli  gruplarin  Universite yasamima entegrasyonuna yonelik
faaliyetleri artirmak,
H5.3: Universite personelinin, dgrencilerinin girisimci faaliyetlerini artirmak,

H5.4: Surdurulebilir Gniversite faaliyetlerinin gelistirilmesi



olarak belirtilmistir (https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/arel-universitesi-
stratejikplan-2024-2028.pdf).

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarm katilimiyla
glincellenen misyonunda ve vizyonunda da toplumsal katki vurgusu yapilmistir (Misyon:
"Ataturk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarl bir tniversite olarak toplumun ihtiyaglarina
ve evrensel bilime katki sunmak igin paydaslarla is birligi iginde 6grenci odakli nitelikli egitim-
ogretim faaliyetlerinin yaninda arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmek.” Vizyon: "Nitelikli egitim ve bilimsel ¢iktilariyla toplumun ihtiyaglarina
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapan, Universite-sanayi is birligine énem veren, hem
faaliyetleri hem de yetistirdigi donammli 6grenciler ile gelecege yon veren Universiteler
arasinda  olmak.)  (https:/kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/12/arel-universitesi-
stratejikplan-2024-2028.pdf).

Toplumu bilinglendirme ve topluma hizmet kapsaminda Universitemizin “Toplumsal Katki
Politikas1” ve “Stratejik Plan Performans Gostergeleri ile Toplumsal Katki Politika Bilesenleri
Arasindaki Iliski Matrisi” i¢ ve dis paydaslarinin katilim ile revize edilerek 12 Agustos 2024
tarih ve 2024/25 sayili Senato toplantisinda onaylanmis ve web sitesinde kamuoyu ile

paylasilmistir (https://kalite.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2024/11/Politikalar.pdf).

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalar1 kapsaminda Universitemizin Toplumsal Katki Politikas1
ve Performans Gostergelerini gozden gecirmek lzere, Rektorluk tarafindan gorevlendirilen
Uyelerden olusan ¢alisma grubu, i¢ ve dis paydaslarla bir dizi toplant1 gergeklestirilmistir.
Yapilan bu ¢alismalar neticesinde Universitenin Toplumsal Katki Politikasi ile ilgili olarak;
Istanbul Arel Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 éncelikleri g6z 6niinde
bulundurarak Birlesmis Milletler Strdurdlebilir Kalkinma Hedeflerine uygun olarak;
1. Toplumun gelisimine ve refahina katki saglayan arastirma, egitim ve diger
akademik faaliyetleri desteklemeyi,
2. Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda bilimsel, kulturel ve sanatsal ig
birlikleri yapmayn,
3. Sosyal sorunlarin ¢6zuma icin farkindalik ¢alismalar1 yuritmeyi,
4. Insanlara, hayvanlara ve cevreye karsi duyarhlik gelistirilmesine katkida
bulunmaysi,

5. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi i¢in ¢aligmalar yapmay1
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"toplumsal katki politikas1" olarak benimser seklinde karar alinmustir.

Senato tarafindan onaylanmis olan Gniversitenin 2024-2028 Stratejik Hedeflerinin en az bir

Toplumsal Katki Politika Bileseni ile Ortlismesine 0zen goOsterilmistir. Yapilan galigmalar

neticesinde;

a. Mevcut Toplumsal Katk1 Politika Bilesenlerinin;

1.

Toplumun gelisimine ve refahina katki saglayan arastirma, egitim ve diger

akademik faaliyetleri desteklemek,

. Topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda bilimsel, kiltirel ve sanatsal is

birlikleri yapmak,
Sosyal sorunlarin ¢6zUmu icin farkindalik ¢alismalar1 yuriitmek,

Insanlara, hayvanlara ve cevreye karsi duyarlilik gelistirilmesine katkida

bulunmak,

. Dezavantajli gruplarin sosyal islevsellik kazanmasi i¢in ¢alismalar yapmak

olmasina karar verilmistir.

b. Toplumsal Katki Politika Bilesenleri icin ayr1 Performans Gostergesi belirlemek yerine

Universitenin  2024-2028 Stratejik Hedeflerine bagli Stratejik Plan Performans

Gostergelerinin kullanmasmin uygun olduguna Karar verilmistir. Toplumsal Katki

Politika Bilesenleri i¢in kullanilma karar1 alinan Stratejik Plan Performans Gostergeleri:

P.G.5.1.1 STK'lar ile yapilan is birligi protokoli sayis1

P.G.5.1.2 STK'lar ile ortak yapilan etkinlik sayisi (Proje, Bilimsel, Kilturel ve
Sanatsal Faaliyet)

P.G.5.1.3 Ogrenciler/dgrenci kuliipleri tarafindan yapilan sosyal sorumluluk
projelerinin sayis1

P.G.5.1.4 Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 (Belirli bir bltcesi,
hedefi ve ¢iktilar1 olan en az iki ay sireli projeler)

P.G.5.1.5 UYGAR merkezleri ve SEM tarafindan tniversiteye kazandirilan gelir
P.G.5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik yapilan Bilimsel, Kulturel ve Sanatsal

Etkinlik (Konferans, Sempozyum, Calistay, Egitim vb.) sayisi



e P.G.5.2.2 Surekli Egitim Merkezi (ArelSEM) ve Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ArelDILMER) tarafindan verilen sertifika sayisi

e P.G523 UYGAR merkezleri tarafindan toplumsal katk:i faaliyetleri
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

e P.G.5.2.4 YOK Engelsiz universite 6diil basvurusu (engelsiz bayrak 6dli,
engelsiz program nisani ve engelli dostu 6duli)

e P.G.5.3.1 Girisimcilik konusunda (Universite personeli ve ogrenciler igin
diizenlenen hizlandirict program sayist

e P.G.5.3.2 Girisimcilik konusunda (Universite personeli ve o&grenciler igin
diizenlenen etkinlik (yarisma, ¢alistay, bilgilendirme toplantisi) sayisi

e P.G.5.4.1 Dumansiz hava alaninin olusturulmasi

e P.G.5.4.2 Sifir Atik, Yesil Kampls ve Cevrecilik Alanlarinda Alman Odiil
Sayisi/alinan belgenin yenilenmesi

e P.G.5.4.3 Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayis1

e P.G.5.4.4. Kisi basina geri doniisiime kazandirilan atik miktar1 (kg/y1l)

e P.G.5.4.5.BM surdirulebilirlik hedefleri kapsaminda yapilan etkinlik
(Arastirma, toplanti, seminer, bilimsel yaymn vb) sayisi

olarak belirlenmistir.

2022-2023 yili Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme Raporunda da ayrintili bicimde
aciklandig1 gibi Universitemizde toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda Toplumsal Katki

PUKO Dongiisti olusturulmus ve paydaslarla web sitesinde paylasilmustir.

Universitemizde toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuclar, Stratejik Planimiz, Stratejik Plan Performans Gostergelerimiz ve birimlerin
stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklestirdigi fonksiyonel hedefler ile ilgili yillik faaliyet
raporlar1 aracihigiyla izlenmeye devam edilmektedir. Universitemizdeki toplumsal katki
stireglerinin izlenmesinde bir yillik ve bes yillik olmak tzere iki dongu isletilmektedir. Bir yillik
dongude; yapilan izlemeler sonucunda toplumsal katk: uygulamalarinin hedeflerine ulasilip
ulagilmadigi degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler yapilirken, bes yillik donglde; yapilan
izlemeler sonucunda stratejik amag ve hedeflere ne diizeyde ulasildig: belirlenmektedir. Ayrica
universitemizin toplumsal katki politikas1 ve bu politika dogrultusunda belirlenen temel deger,
stratejiler, hedefler ve stratejik plan performans gostergeleri gesitli dokiimanlarda da i¢

paydaslarimiz ile paylasilmaktadir.



Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri ve buna ayrilan kaynaklar birimlerden gelen yillik
faaliyet raporlar1 ile izlenmektedir. Universitemizde benimsenen stratejik yonetim ile tim
birimlere Universitemiz stratejik plan1 dogrultusunda yillik fonksiyon hedefleri verilmekte ve
bu hedefler dogrultusunda bitce c¢alismalar1 yapilmaktadir. Her birime verilen fonksiyon
hedefleri yillik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Universitemizin toplumsal katki performansi, toplumsal katk: yapan birimlerin ve akademik
birimlerin yillik faaliyet raporlari, stratejik planin izlenmesi ve toplumsal katk: politikalar1 ve
stratejik plan performans gostergelerinin yillik izlenmesi ile yapilmaktadir. Yapilan izlemeler

yOnetim tarafindan degerlendirilerek gerekli dnlemler alinmaktadir.

2023-2024 akademik yilinda da Universitemizde yiritilen toplumsal katki niteligindeki
faaliyetler ile ilgili bu birimlerden hizmet alan kisilere uygulanan memnuniyet anketleri ve
paydas gOrisleri yoluyla sunulan hizmetlerin/faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik geri
bildirim alinmaya devam edilmistir. Ayrica, Universitemizin toplumsal katk: faaliyetleri ile
ilgili paydas geri bildirimlerini almak amaciyla “Kurumsal Is Birlikleri Degerlendirme Anketi”

de uygulanmistir.

Bunlara ek olarak Universitemizin toplumsal katki uygulamalarinin daha sistematik bicimde
yurittulmesi amaciyla kurulmus olan Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan Toplumsal

Katki Yonergesi hazirlanmustir.

2.2. 2024-2028 Stratejik Plan Toplumsal Katk: Stratejik Amacinin izlenmesi

Universitemizin 2024-2028 toplumsal katki stratejik amac ile ilgili hedeflerin gerceklesme

diizeyinin 2023-2024 akademik yilina ait izlemesine gore;

2024 Y1 Hedefi Gergeklestirilen Stratejik Plan Performans Gostergeleri

» “Ogrenciler/d6grenci kulupleri tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projelerinin

sayis1” 42'dir.



“Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 (Belirli bir butcesi, hedefi ve ¢giktilari

olan en az iki ay sureli projeler )” 6’dur.

“Dezavantajli gruplara yonelik yapilan Bilimsel, Kilturel ve Sanatsal Etkinlik

(Konferans, Sempozyum, Calistay, Egitim vb.) sayis1” 49°dur.

"UYGAR merkezleri tarafindan toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yapilan

faaliyet sayis1” 45°tir.

“YOK Engelsiz Universite Odulleri basvurusu (Engelsiz Bayrak Odili, Engelsiz
Program Nisan1 ve Engelli Dostu Odiilii)” ile ilgili tniversitemizin 2024 yili hedefi
olmamasmna ragmen Yiiksekdgretim Kurumu (YOK) tarafindan (niversitemizin
Cevizlibag Yerleskesi “Engelsiz Universite” 6diilleri kapsaminda 1 adet “Turuncu

Bayrak” 6diliine layik gorilerek “Erisilebilir Kampiis’ler listesine girmistir.

“Girisimcilik konusunda universite personeli ve 6grenciler igin dizenlenen etkinlik

(yarigsma, ¢alistay, bilgilendirme toplantisi) sayis1” 37°dir.

“Sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik alanlarinda alinan 6dil sayisi/alinan belgenin
yenilenmesi” ile ilgili Universitemizde 2024 yili igin hedef koyulmamis ve

gerceklestirilmemistir.
“Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayis1” 34 ’tiir.

“BM surdardlebilirlik hedefleri kapsaminda yapilan etkinlik (Arastirma, toplanti,

seminer, bilimsel yayin vb.) sayis1” 397 dir.
2024 Yih Hedefi Gergeklestirilemeyen Stratejik Plan Performans Gostergeleri

STK'lar ile yapilan is birligi protokoli sayis1” 3 tiir.

= “STK’lar ile ortak yapilan etkinlik sayisi (Proje, Bilimsel, Kdltiirel ve Sanatsal
Faaliyet)” 16’dur.

“UYGAR merkezleri ve SEM tarafindan Universiteye kazandirilan gelir” plan dénemi
baslangic degeri olan 9.192.626,8 TL de %30 artis hedeflenmis, gerceklesen
11.256.780,7 TL ile %22,5tir.

“Strekli Egitim Merkezi (ArelSEM) ve Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelDILMER) tarafindan verilen sertifika sayis1” 1265 tir.



“Girigimcilik  konusunda Universite personeli ve ogrenciler igin dizenlenen
hizlandirict  program  sayisi” 2 hedeflenmis ancak henuz bir faaliyet

gerceklestirilmemistir.
“Dumansiz hava alanmin olusturulmasi” 2024 yili i¢in hedeflenmis ancak
gerceklestirilememistir.

“Kisi basma geri doniisime kazandirilan atik miktar1 (kg/yil)” 2024 yili i¢in 2 kg
olarak hedeflenmis, 2024 yil1 basi itibariyle gerceklesen 1,5 kg.’dir.



Tablo 1. 2024-2028 Stratejik Plan Toplumsal Katk: Stratejik Amacinim izlenmesi

Stratejik Stratejik Hedef Stratejik Plan Performans Gostergeleri .| 2023-2024 | Gerceklesme
2024 Hedefi
Amag Gergeklesen Oram
STK'lar ile yapilan is birligi protokolu sayisi 72 3 %4,2
STK'lar ile ortak yapilan etkinlik sayis1 (Proje,
. e : 91 16 %17,6
H5.1: Toplumsal Bilimsel, Kiiltlrel ve Sanatsal Faaliyet)
katki saglamaya N ; .
yonelik is Ogrenciler/6grenci kullpleri tarafindan yapilan 32 42 %131,3
birlikleri ve sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
hizmetleri L
Kurumsal sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
artirmak L - .
(Belirli bir biitcesi, hedefi ve ¢iktilari olan en az 0
iki ay sureli projeler ) 6 6 %100
UYGAR merkezleri ve SEM tarafindan %30 %22,4
Universiteye kazandirilan gelir %74,7
artirilmasi artirilma
Dezavantajli gruplara yonelik yapilan Bilimsel,
Kiltirel ve Sanatsal Etkinlik (Konferans,
Sempozyum, Calistay, Egitim vb.) sayisi 25 49 %196
H5.2:
Dezavantajli Surekli Egitim Merkezi (ArelSEM) ve Dil
gruplarin Uygulama ve Arastirma Merkezi
Universite (ArelDILMER) tarafindan verilen sertifika 2400 1265 %52,7
A5:Toplumsal | yasamina sayisl
katk1 entegrasyonuna -
faaliyetlerinin | yonelik UYGAR merkezleri tarafindan toplumsal katki 20 45 06225
ve faaliyetleri faaliyetleri kapsaminda yapilan faaliyet sayist
irisimeiligi artirmak N o
EryrneL15m YOK Engelsiz Universite Oddlleri bagvurusu
gelistirilmesi - A h
(Engelsiz Bayrak Oduli, Engelsiz Program
Nisani ve Engelli Dostu Oduli) - 1 %100
) Girigimcilik konusunda tniversite personeli ve
H5.3: Universite | 6grenciler igin diizenlenen hizlandirici program 2 0 %0
personelinin, sayist
6grencilerinin . :
girisimei Girigimcilik konusunda tniversite personeli ve
faaliyetlerini ogrenciler icin dizenlenen etkinlik (yarisma,
artirmak calistay, bilgilendirme toplantis) sayist 4 37 %925
Dumansiz hava alaninin olusturulmasi 2024 R %0
Sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik
alanlarinda alian 6dUl sayis1 / alinan belgenin
yenilenmesi . . )
H5.4:
Surdurlebilir Cevrecilik alaninda yapilan etkinlik sayist 1 34 %3400
Universite
faaliyetlerinin .. .
yeterin Kisi basina geri doniisiime kazandirilan atik
gelistirilmesi Ktart (ke/vil
miktan (kg/ytl) 2 15 %75
BM sirdirilebilirlik hedefleri  kapsaminda
yapilan etkinlik (Aragtirma, toplanti, seminer, 35 397 %1.134.3

bilimsel yayin vb.) sayist




2.3. Toplumsal Katki Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetleri

Universitemizde 2024-2028 Stratejik Planinda toplumsal katk: faaliyet alanma iliskin sunulan
uriin ve hizmetler giincellenerek Tablo 2'de sunulmustur:

Universitemizin toplumsal katki tiriinleri-hizmetleri:

Tablo 2. 2024-2028 Stratejik Plan Toplumsal Katki Uriin/Hizmet Matrisi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

1. UYGAR Faaliyetleri

2. Damismanlik ve Bilirkisilik Hizmetleri

3. Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikler (Seminer, Sergi,
Panel, Kongre vb.)

4. Akademik ve Idari Personel Mesleki Gelisim
Hizmetleri

5.Akademik ve Idari Personel Hizmetleri

Toplumsal Katk: Faaliyetleri
6.SEM Faaliyetleri

7. Sportif-Kilttrel Faaliyetler

8. Kituphane Hizmetleri

9. Konaklama ve Sosyal Tesis Hizmetleri

10.0grenci Hizmetleri (ArelKAM, Ogrenci
Danismanligi, Burs, PDR vb.)

2.4.2023-2024 Akademik Yilinda Gergeklestirilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Universitemiz toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejik amaci dogrultusunda akademik
ve idari birimler, uygar merkezleri ve 6grenci kullipleri tarafindan toplumsal katki faaliyetleri
surdiriilmektedir. Universitemizde toplumsal katk: faaliyetlerinin izlemesi; akademik ve idari
birimler ile UYGAR Merkezlerinin yillik faaliyet raporlari, stratejik plan ve stratejik plan

performans gostergelerinin yillik olarak izlemesi ile yapilmaktadir.
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Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda toplumsal katk1 kapsaminda gergeklestirilen belli

basl faaliyetler asagida sunulmustur:

STK/Kurum/Kuruluslar ile is birligi kapsaminda; Isletme ile Muhasebe ve Finans Y&netimi
Bolimlerinde 3 is birligi yapilmistir. Gazetecilik, Sinema ve Televizyon ile Yeni Medya ve
Iletisim Boliimlerinin staj faaliyetleri kapsaminda toplam 14 is birligi gerceklestirmistir.
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Turkge) tarafindan 5 ikili is birligi kurulmustur. Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Bolimu staj faaliyetleri kapsaminda 7, konferans ve sempozyum icin 1
olmak Uzere toplam 8 is birligi ger¢eklestirmistir. Topluma hizmet kapsaminda Sosyal Hizmet
Bolumi ve AreITOCMER tarafindan Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) ile is
birligi protokolii gerceklestirilmistir. Universitemiz tarafindan protokol kapsamida Prof. Dr.
Seher Cesur Kiligaslan CYDD Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Temsilci, Dog. Dr. Pmar
Akkus CYDD Cocuk Giivenligi Birimi Temsilci olarak gorevlendirilmistir. Tip Fakiltesi
tarafindan staj faaliyetleri kapsaminda 3 is birligi yapilmistir. MYO Programlar: tarafindan
33’1 ikili is birligi, 30 staj faaliyeti ve 1’1 ders uygulamasi kapsaminda olmak lizere toplam 37
is birligi gergeklestirilmistir. Lisansusti Egitim Enstitisinde ¢6zum ortakligi alaninda 5

isbirligi yapilmastir.

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesinde 45, Glizel Sanatlar Fakiltesinde 56, Iktisadi idari
Bilimler Fakultesinde 98, iletisim Fakiiltesinde 106, Mimarlik Fakiiltesinde 45, Miihendislik
Fakultesinde 78, Saglik Bilimleri Fakiltesinde 94, Tip Fakiltesinde 19, Meslek Yiksek
Okulunda 303, Lisansustli Egitim Enstitiistinde 4 etkinlik olmak (zere toplam 848 etkinlik

diizenlenmistir.

Universitemiz birimleri tarafindan aday ogrencilere yonelik gerceklestirilen etkinliklerinin
sayis1 ise; Fen Edebiyat Fakiiltesinde 4, Giizel Sanatlar Fakiltesinde 4, Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesinde 17, Iletisim Fakiiltesinde 4, Mimarlik Fakiiltesinde 1, Muihendislik Fakiiltesinde
5, Saglik Bilimleri Fakultesinde 3, Tip Fakiltesinde 4, Meslek Yiiksek Okulunda 11 olmak

uzere toplam 53°tdr.
[lgili dsnemde Fen Edebiyat Fakltesinde 3, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinde 2, Mihendislik

Fakultesinde 2, Saglik Bilimleri Fakultesinde 3, Tip Fakultesinde 1 olmak tizere toplam 11 BAP

projesi bulunmaktadir.
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Katilim saglanan kongre, konferans, sempozyum sayisi; Fen Edebiyat Fakiltesinde 38 ulusal,
28 uluslararasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6 ulusal, 10 uluslararasi, iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesinde 65 ulusal, 59 uluslararast, Iletisim Fakiiltesinde 9 ulusal, 33 uluslararasi, Mimarlik
Fakultesinde 2 ulusal, 5 uluslararasi, Mihendislik Fakiltesinde 5 ulusal, 5 uluslararasi, Saglik
Bilimleri Fakiltesinde 13 ulusal, 15 uluslararasi, Tip Fakultesinde 7 ulusal, 10 uluslararasi,
Meslek Yiiksek Okulunda 15 ulusal 18 uluslararasi olmak tizere 160’1 ulusal, 183t uluslararast
toplam 343’tir.  Universitemizin birimleri tarafindan diizenlenen kongre, konferans,
sempozyum sayisi ise; Fen Edebiyat Fakiltesinde 1, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinde 7,
Saglik Bilimleri Fakiltesinde 6, Meslek Yiiksek Okulunda 2, Lisansustu Egitim Enstitlisinde
4 olmak tizere toplam 20°dir.

Katilim saglanan sergi/tasarim etkinligi/workshop sayisi; Glzel Sanatlar Fakiiltesinde 42,
Mimarlik Fakltesinde 6, Saghk Bilimleri Fakultesinde 1 olmak Gzere toplam 49’dur.
Universitemizin birimleri tarafindan dizenlenen sergi/tasarim etkinligi/workshop sayilari ise,
Glizel Sanatlar Fakiiltesinde 5, Iktisadi idari Bilimler Fakiltesinde 2, iletisim Fakiiltesinde 3,
Mimarhk Fakiltesinde 3, Saglik Bilimleri Fakiltesinde 1, Meslek Yiksek Okulunda 3,

Lisansustu Egitim Enstitusiinde 4 olmak lzere toplam 21°dir.

Universitemizin &grenci kullipleri tarafindan da toplumsal katki kapsaminda aktif ¢alismalar
yurttilmektedir. Ogrenci kultpleri tarafindan diizenlenen etkinliklerin sayisi; Fen Edebiyat
Fakiiltesinde 43, Guizel Sanatlar Fakiiltesinde 5, Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesinde 33, Iletisim
Fakultesinde 26, Mimarlik Fakultesinde 11, Muhendislik Fakdltesinde 36, Saglik Bilimleri
Fakultesinde 51, Tip Fakultesinde 10, Meslek Yiksek Okulunda 112 olmak (zere toplam
327°dir.

Universitemizde akademik birimler ve UYGAR Merkezi is birligi ile yapilan toplumsal katki
faaliyetleri de bulunmaktadir. Sosyal Hizmet Boliimii ve Istanbul Arel Universitesi Toplum
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (AreITOCMER) is birligi ile 16 etkinlik
diizenlenmis ve etkinlige 601 kisi katihhm saglamustir. Uluslararasi Iliskiler Bolimi ve Istanbul
Arel Universitesi Uluslararas1 Stratejik Arastrmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelUSAM) isbirligi ile 7 etkinlik diizenlenmis ve etkinlige 323 kisi katilmigtir. Akademik
birim ve UYGAR Merkezi is birligi ile duzenlenen etkinlik sayis1 toplamda 23’tur ve

etkinliklere katilan kisi sayis1 924°t(r.
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Istanbul Arel Universitesi Surekli Egitim Merkezi (ArelSEM) tarafindan “Kisa Sureli Cozim
Odakli Terapi”, “Kayip Yas Terapisi”, “Okullarda BDT Kullanim1”, “Finansal Okur Yazarlik”,
“Okullarda Bilissel Davramsc1 Terapi Kullanim Teknigi” ve “Grup Terapisi Tadinda lyi
Hissetme Atolyesi” olmak tizere 6 adet halk programi yapilmis olup, toplam 841 katilimciya 6
cesit egitim verilmistir. ArelSEM tarafindan i¢ paydaslardan ArelKAM ile “Firma
Yonlendirme”, ArelUSAM ile “21. Yiizyilda Diplomasi ve Arabuluculuk” ve Aday iliskileri
Ofisi ile birlikte “Okullarda BDT Egitimi” programlar1 gergeklestirilmistir. ARELSEM
tarafindan dis paydaslar1 olan Istanbul Glmriik Miisavirligi Dernegi ile “Ithalat-ihracat Miisteri
Temsilciligi”, DroneTirk ve MFT ~ Savunma ile “IHA-1”, Sili Yazilim, Renk Belgelendirme
ve Revo Yazilim ile “Asekron Kisisel Gelisim ve Mesleki Gelisim Programlar1” olmak Uzere 6
adet egitim verilmistir. ArelSEM tarafindan toplam 1.195 kisinin katildigi 18 egitim
gergeklestirilmistir.

ErisilebilirAREL Ofisi tarafindan Turkiye Sagirlar Milli Federasyonu ile “Ttirk Isaret Dili ve
Duyma Engeli Uzerine” adli sOylesi gerceklestirilmis ve etkinlige toplam 95 kisi katilim
saglamustir. ErigilebilirAREL Ofisi tarafindan farkindalik egitimleri kapsaminda 5 etkinlik
diizenlenmis olup, diizenlenen etkinliklere toplam 265 kisi katilmustir. Tlrkiye Sagirlar Milli
Federasyonu ve Catalca ilce Saglik Miidiirliigii ile 2 etkinlik diizenlenmistir. ErisilebilirAREL
Ofisi ile ArelPDR tarafindan toplam 110 kisinin katilimiyla 6 seminer verilmistir. Catalca ilge
Saglik Miidiirliigii tarafindan verilen “Diinya AIDS Guni” ile Dog.Dr.Inci TARI ve ArelPDR
Miduard Elif DURMUS tarafindan verilen “ Life as an International Student Focus Group

Study* etkinlikleri diizenlenmis olup, etkinliklere toplam 165 kisi katilim saglamistir.

Girisimcilik ve Liderlik Ofisi igerisinde faaliyet yuriten kuliipler tarafindan “Yangin Miidahale
Kapsiili?, “Aid Kit Cargo Drone”, “Engelsiz Kampls” ve “Polis Drone” adli projeler
yiritilmistir. Girisimeilik ve Liderlik Ofisi altinda bulunan 6grenci kulupleri ile is birligi

yapilan kurum/kuruluslarla toplam 18 etkinlik diizenlenmistir.

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelKAM) tarafindan 5 calistay
diizenlenmis olup, bu etkinliklere toplam 97 kisi katilim saglamstir. {lgili akademik yilda
ArelKAM tarafindan kurumsal igbirlikleri ile toplam 73 etkinlik diizenlenmis olup, diizenlenen

etkinliklere toplam 8.304 kisi katilim saglamistir.
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Istanbul Arel Universitesi Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelPDR) tarafindan 3.028 kisinin katilmiyla “Madde Bagimliligi”, “Akran Zorbalig1”,
“Stres ve Zaman YoOnetimi” ve “Flort Siddeti” gibi toplam 26 egitim 2 konsultasyon verilmistir.
“Siav Doneminde Ebeveyn Olmak” ve “YKS Tercih Danismanligi, ”konulu 118 Kkisinin
katildig1 6 toplumsal katk: faaliyeti gerceklestirilmistir. Koruyucu Onleyici Ruh Saghgi
caligmalar1 kapsaminda 3.383 Ggrencinin katildigr 33 etkinlik diizenlemistir. Dezavantajli

gruplara yonelik 10 etkinlik yapilmis ve etkinliklere 225 6grenci katilim saglamistir.

Istanbul Arel Universitesi Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi
(AreITOCMER) tarafindan toplumsal katki faaliyeti kapsaminda 39 etkinlik
gerceklestirilmistir.  BM  Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda 24 etkinlik

diizenlenmistir.

Istanbul Arel Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelDILMER) tarafindan
toplam 351 kisiye Tlrkce egitimi verilmistir. 6 adet sertifikali egitim diizenlenmis olup bu

kapsamda toplam 424 6grenciye sertifika verilmistir.

Istanbul Arel Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelPAM) tarafindan da
“Temel Bagimlilik Egitimi” ve “Alkol ve Kumar Bagimlilig1” gibi konularda toplam 5 etkinlik
diizenlenmis olup, bu etkinliklere 410 kisi katilim saglamistir. “Yas Terapisi” ve “BDT Temelli

GOrilisme Teknikleri” konularinda 3 egitim diizenlenmistir.

Istanbul Arel Universitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ArelPOTKAM) tarafindan 27 kisinin katilimi ile “Temel Polimer Malzeme ve Plastik
Malzemelerde Karakterizasyon Egitimi” ad1 altindal adet egitim verilmistir. “SEM, UV-VIS”,
“Elektrospinning, Nanaopartikiil Uretimi”, “FT-IR ve Mekanik Test” ve “TGA-DSC-
EKSTRUDER-SLS” konulu 3 ¢esit analiz hizmeti verilmistir. Merkez tarafindan “TGA-DSC-
EKSTRUDER-SLS” ve “Dogal Kaynakli Biyoseramik igceren Biyouyumlu ve Biyobozunur
Damar Doku Uretimi” konulu 2 bulus gerceklestirilmistir. Ilgili donemde 5 adet patent
bagvurusu yapilirken, 5 adet patent bagvurusu da sonu¢lanmistir. Ayn1 zamanda 1 adet
TUBITAK- Milkemmeliyet Mihri 6dili alinmistir. Tlgili akademik yilda merkezde 16 adet
ulusal ve uluslararas: 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmis Ar-Ge
niteligi tagiyan proje yapilmaktadir. ArelIPOTKAM’da farkli Gniversitelerden 41 arastirmact ile

ortak calisma ylrutilmektedir. 13 adet dis fonlar tarafindan desteklenen proje bulunmakta olup,
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toplam fonlama butgesi 10.292.447,51 % °dir. Ar-Ge, inovasyon ve Urin gelistirme kapsaminda

sunulan hizmetlerden 2023-2024 akademik yilinda 8.120.814 TL proje geliri elde edilmistir.

Yukarida da agik¢a Orneklendigi gibi tniversitemizde toplumsal katk: faaliyetleri akademik
birimlerin yaninda UYGAR Merkezleri, surekli egitim merkezi, aday iliskileri ve tanitim ofisi
tarafindan da yirittlmektedir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin ydrittulmesi igin merkezlerin
yOneticileri tanimlanmig, gerekli insani, fiziksel ve mali kaynaklar sunulmustur. Kurumumuzda
toplumsal katk: faaliyetlerinin yurutilmesi icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik

altyap1 ve mali kaynaklar saglanmistir.

Universitemizde 2023-2024 akademik yilinda da toplumsal katki amacli kurulan, Istanbul Arel
Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi: (ArelKAM), Istanbul Arel
Universitesi Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma (ArelPOTKAM),
Istanbul Arel Universitesi Strekli Egitim Merkezi (ArelSEM), Istanbul Arel Universitesi
Yapay Zeka Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelMED-I), Istanbul Arel Universitesi
Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelPDR), Istanbul Arel
Universitesi Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelUSAM),
Istanbul Arel Universitesi Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelPAM), Istanbul Arel
Universitesi Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (AreIDILMER), Istanbul Arel Universitesi
Kulucka ve Girisimcilik Merkezi (ARTIAREL), Istanbul Arel Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastrma Merkezi (ARELUZEM), Istanbul Arel Universitesi Genglik
Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (GENCAREL), Istanbul Arel Universitesi
Toplum Calismalar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi (AreITOCMER), Istanbul Arel
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (ArelTTO) merkezleri faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemizin toplumsal katk: sunan UYGAR Merkezlerine bir de KOSGEB destegiyle
kurulan Istanbul Arel Universitesi Teknoloji Gelistirme Merkezi (ArelTEKMER) eklenmistir

(https://arel.edu.tr/#). Ayrica Universitemizin binyesinde toplumsal katki: lretmeye elverisli 24

tam donanmmli Areltech Muhendislik Laboratuvari, 19 tam donanimli MYO Arastirma ve
Gelistirme Laboratuvari, 17 tam donanimli Medikal Arastirma Merkezi ve 7 Adet Saglik

Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir (https://laboratuvarlarimiz.arel.edu.tr/).

Universitemizde strdirilebilir kalkmma amagclartyla uyumlu, toplumun ve cevrenin

ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetleri; hizmet, arastirma,
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danigmanlik, kurumsal isgbirlikleri gibi faaliyetler ile yuritulmektedir. Bu kapsamda
tniversitemizde topluma hizmet verme amaciyla ISTKA destekli projeler ile kurulmus olan
uygulama arastirma merkezleri 2023-2024 akademik yilinda da faaliyetlerini sirdurmektedir.
Ayni sekilde TUBITAK destekli projeler ile saglik ve teknoloji alaninda topluma katka Greten
projeler de yuritiilmektedir. Universitemiz tarafindan cesitli alanlarda gerceklestirilen patent
caligmalariyla da toplumsal katki saglamaya devam edilmektedir.

2023-2024 akademik yilinda da Universitemiz personelinin YOKAK gibi kuruluslarda
gorevlendirilmesi ile de toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
universitemiz Muhendislik Mimarlik Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Sena Catal akademik
uzman olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulunda calismaya devam etmektedir. Belirtilen
toplumsal katk: faaliyetlerine ek olarak Universitemizin Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ergl
Berber 2024 yilinda YOKAK Kurumsal Akreditasyon Takim Baskani, Prof. Dr. Ulkii Baykal
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Takim Uyesi ve Prof. Dr. Seher Cesur Kilicaslan YOKAK
Kurumsal Dis Degerlendirme Takim Uyesi olarak gorev yapmistir. Yine “Universitelerde
Kalite Guvence Sistemi Deneyim Paylasim Calistayr 2” etkinliginde Universitemizi temsil

etmek Uzere Prof. Dr. Ergul Berber ve Prof. Dr. Seher Cesur Kiligaslan gérevlendirilmislerdir.

3. SONUC ve DEGERLENDIRME

Sonug olarak, universitemizde toplumsal katki faaliyetleri toplumsal katki stratejik amaci
kapsaminda etkin bir sekilde ylritilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili olarak tespit

edilen glgll ve gelismeye agik yonler ile alinmasi gereken dnlemler asagida listelenmistir:

Guclu Yonler:

e Toplumu bilin¢lendirme ve topluma hizmet kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla giincellenmis olan universitemizin Toplumsal Katk: Politikasi ve
Stratejik Plan Performans Gdostergelerinin web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi.

e Toplumsal Katk: Politikas1 dogrultusunda Toplumsal Katk: Stirecleri PUKO
Dongusunin olusturulmus ve web sitesinde kamuoyu ile paylasilmis olmast.

e Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarida giincellenen misyon ve

vizyonunda toplumsal katki vurgusu bulunmasi.
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Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan Toplumsal Katk: Ydnergesinin
hazirlanmis olmasi.

Hazirlanan Toplumsal Katk1 Yonergesi kapsaminda Istanbul Arel Universitesi
Toplumsal Katki YOnetimi Organizasyon Semasmin giincellenmis olmasi.
Toplumsal Katk1 Politikasmin izlenmesi amaciyla akademik ve idari birimlerin
yillik faaliyet raporlarmin ve stratejik plan performans gdstergelerinin yillik
olarak izlenmesi.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin toplumsal katki politikast dogrultusunda
akademik ve idari birimler, UYGAR Merkezleri ile 6grenci kuliipleri tarafindan
cok yonlu yiratilmeye devam ediliyor olmasi.

Topluma hizmet kapsaminda birgok farkli kesim ve gruptaki kisilere (6zel
yaklagim gerektiren kisiler, gengler, kadmlar, go¢menler vb.) yonelik
etkinliklerin strdartlmesi.

Universitenin ~ toplumsal ~ katki kapsammda ic ve dis paydaslarla
(ulusal/uluslararast kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslar1 vb.) isbirlikleri gergeklestiriliyor olmasi.

Universitede Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Uygulamasi dersi
bulunmasi.

Toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda farkli Grin ve hizmetler sunuluyor
olmasi.

Toplumsal katki politikasinin belirlenmis ve izleniyor olmasi.

Toplumsal Katki Koordinatorliigiiniin olmasi.

Toplumsal katk: faaliyetlerinin Toplumsal Katki izleme ve Degerlendirme
Raporlari ile yillik olarak izleniyor olmasi.

Akademik performans 6lcme kriterleri arasinda toplumsal katki faaliyetlerine
yer verilmesi.

Toplumsal katki yapacak UY GAR Merkezlerinin faaliyetlerini strdirmesi.
Surekli egitim merkezinin varhigi.

Kurum genelinde tim akademik ve idari birimlere toplumsal katki ile ilgili yillik
stratejik hedefler verilmesi ve bu hedeflerin izlenmesi.

YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda hazirlanan

universitenin “YOK Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk izleme ve
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Degerlendirme Raporu”nun hazirlanmis olmasi ve web sitesinde kamuoyu ile
paylasilmis olmasi.
e BM Sdirdirlebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda yurutilen faaliyetlerin

sayica fazla olusu.

Gelismeye A¢ik Yonler:
e Yazili ve gorsel medyada toplumsal katki faaliyetlerinin daha gorinir olmasinin
saglanmasi.
e BM Sdirdirlebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda yurutilen faaliyetlerin

izlenmesi.

Alinmas1 Gereken Onlemler:
e UYGAR Merkezlerinin ve ArelSEM’in toplumsal katki faaliyetlerinin
etkililigini izleyerek gerekli 6nlemleri almasi.
e Yazili ve gorsel medyada toplumsal katk: ile ilgili calismalar yurutecek
akademisyen envanterinin olusturulmasi ve yillik planlamalarin yapilmasi.
e Birimlerin faaliyet raporlar1 ile toplanan verilerin 2024-2028 Stratejik Plani

Performans Gostergeleri dogrultusunda glincellenmesi.
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